
SEI UNSER 
PLUS

Senior Controller / Kaufmännische 
Verantwortung - zukünftige 
Führungskraft (M | W | D)

Verantwortung für das Projektcontrolling
Prüfung und Bearbeitung von Verträgen (VOB, ÖN B2110, 
Bundesvergabegesetz)
Steuerung von Bauwirtschaftsthemen
Betreuung von Versicherungen, Förderanträgen und 
Bankgarantien
Organisation & Moderation von Projekt- und 
Bereichsleiterbesprechungen

Kaufmännische Ausbildung oder Studium der 
Betriebswirtschaft
Mehrjährige Erfahrung im Projektcontrolling - idealerweise 
im technischen Umfeld 
Ausgeprägte Zahlenaffinität und analytische Denkweise
Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und 
professionelles Auftreten

Eingespieltes Team, das sich gegenseitig unterstützt und 
Erfolge gemeinsam feiert
Flache Hierarchien und direkte Kommunikation mit der 
Geschäftsleitung
Intensive Einarbeitung durch unseren langjährigen Leiter 
(bis 31.12.2026)
Gestaltungsspielraum und Perspektive auf eine zentrale 
Führungsrolle im Unternehmen

Für diese Position wird bei Vollzeitbeschäftigung ein Gehalt nach Kollektiv-
vertrag von € 50.000 bis € 70.000 brutto/Jahr angeboten mit der deutlichen 
Bereitschaft zur Überzahlung in Abhängigkeit des individuellen Profils. 

Oder per Mail an office@r-s-group.com

Noch Fragen? Melde dich bei Viktoria Schunk, M.Sc.
+43 664 88629 516
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Großgmain     |     Vollzeit    |      Ab sofort 
Die R+S Group ist der Spezialist in den Bereichen Gebäude-
automation, Anlagentechnik und Schaltschrankbau.
Von der Planung bis hin zur Realisierung innovativer Mess-, 
Steuer bzw. Regeltechnik fühlen wir den technischen Puls von 
morgen.

Werde Teil unserer Mission, sei unser ++ und erschaffe 
innovative Technik for Future!

Dein Aufgabenbereich:

Dein Anforderungsprofil:

Wir bieten:

Bewirb dich hier!

R+S Group Regeltechnik und Schaltanlagenbau GmbH
Salzburgerstraße 678   |   A - 5084 Großgmain
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Hervorheben

https://karriere.r-s-group.com/bewerben/
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Früher Vogel oder doch Nachteule? Flexible 
Arbeitszeiten werden bei uns gelebt. Dafür stellen 
wir dir ab Tag 1 Notebook und Handy zur Verfügung 
– auch zur privaten Nutzung!

Kaffee mit KollegInnen, Feierabendbier an der 
Kabeltrommel oder doch lieber die Ruhe im 
Home Office? Wechsel mit deinem Dienstwagen 
oder Firmenradl bequem zwischen modernem 
Firmengebäude und Zuhause.

Für kulinarische Abwechslung sorgen das 
Mittagscatering im Haus, köstliche 
Geburtstagskuchen von KollegInnen. 
und Geschäftsführer, die für alle 
Mitarbeitenden in der Firmenlounge grillen. Für 
den Snack zwischendurch kannst du wählen 
zwischen Candy-Bar oder täglich frischem 
Vitaminboost!

Fortbildungen und Workshops erwarten dich in der 
R+S Group Akademie und liefern dir den 
elektrotechnischen Puls von morgen. 

Teamgeist + Familiarität ist unsere Tradition und 
wer etwas bewegen will, bekommt die volle Power 
an Unterstützung. Unsere positive Energie spürt 
man in jedem Datenpunkt!

Erfahre noch mehr unter:
karriere.r-s-group.com




