
Ausschreibungstitel

Materialverwalter/in HTBLuVA Salzburg

Einleitung

Mit ehestmöglichem Datum gelangt eine Planstelle als Materialverwalter/in, Entlohnungsgruppe v4/2, 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden an der Höheren technischen Bundes-Lehr- 
und Versuchsanstalt Salzburg, Itzlinger Hautstraße 30, 5020 Salzburg, zur Nachbesetzung. 
 
Sofern keine Vordienstzeiten geltend gemacht werden können, ist im ersten Dienstjahr bei vollem 
Beschäftigungsausmaß mit folgendem Bruttomonatsentgelt zu rechnen: Entlohnungsgruppe v4 € 
2.259,60 zuzüglich der Funktionszulage in Höhe von € 45,70 (ab der 2. Entlohnungsstufe € 91,20).

Wertigkeit/Einstufung: A4/1 bzw v4/2

Dienststelle: HTBLVA Salzburg 501417

Dienstort: Itzlinger Hauptstraße 30, 5020 Salzburg

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 02.02.2024

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.259,60 zuzügl. Fkt.zulage € 45,70 (nach 2 Jahren: € 91,20) 
brutto

Referenzcode: BMBWF-24-0343

Aufgaben und Tätigkeiten

•   Zusammenstellung und Weiterleitung der lt. Bedarfsmeldung bzw. Auftragsscheine erforderlichen 
Anschaffungen in Zusammenarbeit mit der Werkstättenleitung bzw. Verwaltung, Schreiben von 
Bestellscheinen 
•   Übernahme und Überprüfung von Lieferungen an die Schule und Weitergabe an die Besteller 
mittels microsoftbasierten Lagerverwaltungsprogramm NAV 
•   Anlage der Artikel im Lagerverwaltungsprogramm  
•   Überprüfen der Eingangsrechnungen der gelieferten Waren 
•   Erfassung und Gliederung der Materialien des Magazins 
•   Abschluss der Materialaufzeichnungen mit dem Lagerveraltungsprogramm (Inventur, 
•   Materialbestandsrechnung); Nachweis der Materialvorräte (EDV); Überprüfung des Materiallagers 
auf Vollständigkeit 
•   Materialausgabe und Kontrolle des Materialverbrauchs 
•   Lagerung von Materialien 
•   Ausscheidung von Materialien 
•   Sonderwerkzeugverwaltung (Verwaltung und Ausgabe von Leihwerkzeugen)



Erfordernisse

Erfordernisse für die Bewerbung um diese Planstelle sind: 
1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt 
2) die volle Handlungsfähigkeit 
3) die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 
Verwendung verbunden sind 
4) ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren 
5) die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
6) Unbescholtenheit 
7) positiver Lehrabschluss sowie grundlegende Computer-Anwenderkenntnisse wären erwünscht. 
 
Von dem unter Punkt 1) genannten Erfordernis kann Nachsicht erteilt werden, wenn keiner der 
Bewerber/innen dieses erfüllt.

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen sind unter Anführung der Geschäftszahl dieser Ausschreibung (535001/0007-
PA-Pers-BD/2024) bis längstens 02.02.2024 ausschließlich an folgende Mail-Adresse zu 
richten: office@bildung-sbg.gv.at. Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der 
persönlichen Daten geeignete Nachweise über die Erfüllung der vorstehend angeführten 
Erfordernisse bzw. Umstände anzuschließen. Die Bewerbung ist nur dann gültig, wenn sie 
innerhalb der obgenannten Frist bei der ausschreibenden Stelle einlangt.  
  
In der Bewerbung sind allfällige Angaben über soziale Bedürftigkeit oder über das Zutreffen einer im § 
50 Abs. 2 und 3 des Ausschreibungsgesetzes angeführten begünstigten Bestimmung (d.s. unter 
bestimmten Voraussetzungen: Zeitsoldat/innen, zeitverpflichtete Soldat/innen, Personen, die in 
Offiziersfunktion verwendet werden und Inhaber/innen einer Amtsbescheinigung oder eines 
Opferausweises) zu machen. 
  
Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die 
Bildungsdirektion für Salzburg zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz der Bildungsdirektion für Salzburg finden Sie unter www.bildung-sbg.
gv.at.

Kontaktinformation

Für telefonische Fragen wenden Sie sich an: 0662/8083-1201.
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