
Nächster Halt: Dein Job mit Sinn

Ressourcenplaner:in im Eisenbahnwesen
Dienstort: Salzburg

Ausschreibungsnummer: req15934

Wir möchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Für morgen. Für uns.

Werden auch Sie Teil des #TeamOEBB.

Damit alle Züge des Personen- und Güterverkehrs auch morgen sicher und pünktlich

ankommen. Wir, das sind rund 6.500 Möglichmacher:innen der ÖBB-Produktion GmbH.

Ihr Job
Ihre Aufgaben im Planungsteam der Operations Zug Salzburg umfassen die Einsatzplanung

der Triebfahrzeugführer:innen zur Gewährleistung des reibungslosen Bahnbetriebs für unsere

Kund:innen. Sie werden durch unsere eisenbahnspezifische Ausbildung zum:zur

Traktionstechniker:in sorgfältig auf Ihren Job vorbereitet.

Sie planen den operativen Personaleinsatz laut Triebfahrzeugumlauf nach den geltenden

Regelwerken (Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen, …) und nach den

Verkehrsverträgen.

Sie erarbeiten Anpassungen an die Baustellen- und Feiertagsverkehre und an den

Schulungsbedarf.

Sie wirken an Lösungen für die optimale Leistungserbringung für unsere Kund:innen mit.

Sie optimieren die Konzepte für Neuverkehre.

Sie sorgen für die Einhaltung der qualitativen & quantitativen Ziele des wirtschaftlichen

Ressourceneinsatzes.

Sie erstellen Datenanalysen für strategische Entscheidungen.

Ihr Profil
Sie verfügen über einen technischen HTL-, Fachhochschul- oder Universitätsabschluss.

Sie bringen die Bereitschaft zur Ausbildung zum:zur Traktionstechniker:in inklusive der

Teilausbildung als Triebfahrzeugführer:in mit.

Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2).

Sie verfügen über ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und eine rasche

Auffassungsgabe.

Sie bringen Ihre lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise ein.

Sie zeichnen sich aus durch Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Als männlicher Bewerber haben Sie den Präsenz- oder Zivildienst schon geleistet oder sind

davon befreit.

Optional kann nach entsprechender Ausbildung die Tätigkeit mit einer Rufbereitschaft

verbunden sein.

Unser Angebot
Während der Ausbildung erhalten Sie in der Funktion "Hochqualifizierte Fachkraft Planer:in

ein Mindestentgelt von € 42.000,- brutto/Jahr. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

erfolgt die Umstellung auf die Funktion „Junior Spezialist:in Planer:in“, in der ein

Mindestentgelt von € 44.800,- brutto/Jahr vorgesehen ist. 

Für Sie ist die eisenbahnspezifische Ausbildung zum:zur Traktionstechniker:in und ein

individuelles Training-on-the-Job in einem hochprofessionellen Team konzeptioniert.

Flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit in einer 38,5h-Woche.

Mobiltelefon mit sehr günstiger privater Nutzungsmöglichkeit.

Möglichkeit zum Home-Office laut Konzernrichtlinie nach erfolgreicher Einarbeitung.
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Sicherer, nachhaltiger Arbeitsplatz mit sehr guter öffentlicher Anbindung sowie

Fahrbegünstigung.

Die Chance, Ihren persönlichen Beitrag zur klima- und umweltfreundlichsten Mobilität zu

leisten.

Parkmöglichkeiten und ein vergünstigtes Bahn-Bistro.

Weitere attraktiven Social-Benefits für alle Lebensphasen: Sonderkonditionen in unseren

Reisebüros, Unterkünfte in beliebten heimischen Urlaubsregionen, Events & Sportangebote,

Gesundheitsmanagement, …

Sie möchten mehr erfahren? Gerne vereinbaren wir unkompliziert ein Kennenlernen vor Ort!

Ihre Bewerbung
Das Auswahlverfahren umfasst eine eignungspsychologische und eine arbeitsmedizinische

Untersuchung sowie ein Bewerbungsgespräch.

Bitte bewerben Sie sich online mit folgenden vollständigen Unterlagen:

Motivationsschreiben,

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbürgerschaftsnachweis

Zeugnis der höchsten abgeschlossenen Schul- oder Universitätsausbildung

Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst bzw.

Untauglichkeitsbescheinigung (nur bei männlichen Bewerbern)

Interne Bewerber:innen fügen idealerweise bitte auch Ihren SAP-Auszug hinzu

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur.

Deshalb begrüßen wir besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation –

unter Berücksichtigung der relevanten Rahmenumstände aller Bewerbungen – bevorzugt

aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Zuge der Aufnahme die Beibringung einer

Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.

Ansprechpartner:innen
Bei fachlichen Fragen zu dieser Jobausschreibung wenden Sie sich bitte an Birgit

Pfeffer, +436646179415.

Für allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser ÖBB Recruiting Team

unter 05 1778 97 77888 gerne zur Verfügung.

Nähere Informationen unter karriere.oebb.at
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